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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 19.12.2018 alle ore 08.15 presso 'Ufficio del Dirigente Scolastico dell'lLS. “L. Bazoli — M. Polo™ di
Desenzano del Garda viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collet-
tivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
a) per la parte pubblica il D.S. Francesca Subrizi W Z)
b) per la RSU d’Isttuto Sigg:
-Rizzuto Carmine
-Scarano Angelina
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

L Il presente Contrarto [ntegrauvo ¢ finahzzato al conseguimento di osultan di qualita, eflficacta ed efficienza
nell'erogazione del servizio scolastuco mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed AT A dell'istituto
basara sulla pattecipazione e sulla valonzzazione delle competenze protessionali. ['accordo intende incrementare la qua-

lita del servizio, sostenendo 1 processt innovanvt in atto ¢ garantendo informazione put ampta ed il aspetto der dinen di
tuttt t lavoratort delltsuruzione scolastica.

2. I presente Contratto Inregranvo, sottoscatto ta il/la DS, dell'lstuto LLS. “I.. Bazoli — M. Polo” ¢ la delegazione
sindacale, st applica a tutto 1l personale docente ed AT\ i secvizio nell'Tsuruto.

3. Gl effetts hanno validita con decorrenza dal gioro della sottoscrizione ¢ producono 1 loro effett fino alla stipula di
un nuovo contratto,

4. Il presente contratto ha durata triennale ¢ si rferisce a tutte le matene mdicate nell'act.22 comma 4 lettera ¢) del
CCNI 2016/18 m cocrenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'lsntuto all’atto
dell'claborazione del PTOFE. At senst dell'act.”™ del CONL 2016/18 di comparto, all'inizio del nuovo anno scolastico la
RSU potra nchiedere la negoztazione det caten di aparuzione delle nsorse. In caso contrano, conserva la validita fino
alla sottosenizione di un suceessivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilith di modifiche e/o tegrazio-
ntaseguito di innovazion legislanve /o contrattualy,

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

L. In caso di controversi sull'interpretazione ¢/o sull'applicazione del presente contratto, le parti st incontrano entro 10
gort dalla nchuesta di cun al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente 1l significato
della clausola contestara.

2. Allo scopo di cut al I!rcccdcmc comma 1, la nchiesta deve essere presentata in torma seotta su tuziatva di una delle
paru contraentt e deve contenere una sintetica descnzione det farn.

5. Lleventuale accordo sosutuisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bachecea sindacale e documentazione
L. Il Dingente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca nservata all'esposizione di matenale erente
Uattvita della RSU, in collocazione donea e concordata con la RSU stessa e precisamente (elencare di seguito le vane
forme di agibilia sindacale, ad esempio):

* nella sede centrale anche in sala insegnant e nell'atrio anustante;

e nella bacheca digitale sul sito della scuola;

2. La RSU ha dintto dr affiggere, nelle suddette bacheche, materle di interesse sindacale ¢ del lavoro, in conformita alla

legge sulla stampa e senza prevenuva autonizzazione del Dingeate scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del
matertale esposto ¢ d esclusiva competenza della RSU.

3. 1l Dingente Scolastico assicura la tempestva trasmissione alla RSU del matenale a loro indinzzato ed mviato per po-
sta, per e-mail, ecc.

4. Stampan ¢ document da esporre nelle bacheche possono essere invian anche dicettamente dalle OO.5S. di livello
provinciale e/o reglonale e/o nazionale e attisst alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Pecmesst sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funziont sindacali, sia di scuola sta esterne, la RSU st avvale di permesst sindacaly,
net limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normanva vigente e segnatamente dagh actt. § — 9 -10
del CONQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La frwzione dei permesst sindacali di cui al precedente comma 1 € comunicata formalmente al Dirigente Scolastico
dalle Sepreterie Provinciali ¢/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da
assolvere con un preavviso di 3 giormi.

3. 1l contingente det permesst di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel nspetto del tetto massimo
attribuito, che si calcola moluplicando 25 aunun e 30 secondi per 1l numero di dipendenti a tempo indetermmnato. 1

caleolo del monte ore spettante viene etfettuato, all'tnizio dell'anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU

\
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medesima ed ¢ pan per 'a.s. 2018-2019 a 57 ore 22 minuti ¢ 30 secondi (111[docenti] + §[A.A] + 3[AT] + 12[CS] =
135[dipendenti a t.i.]; 135[dipendenti a 1] x 25'30" = 57h22'30").

Art. 5 - Agibilita sindacale

Lo Alla RSU ed at Dingent Sindacalt Terrntonal ¢ consentito di comunicare con il personale per mouvt di carattere sin-
dacale, purché non sia pregiudicata la normale atuvied lavoranva.

2. La comunicazione mterna puo avvenire per via orale o mediante scntn ¢ stampat, sta consegnan dalla RSU e dar Di-
agentt Sindacal Terntonalt ad personam, st messt a disposizione det lavoraton interessan, ad es. in sala docentu o 1n
segretena.

5. Alla RSU, previa nchiesta, ¢ consentito 'uso gratuto del telefono fisso, della torocopiatnice, nonche l'uso del perso-
nal computer Con Accesso ad mternet (eventualmente, indicace la localizzazione del pc) oltre che di turn y,h strument ed
attrezzature presentt nella scuola, senza per questo impedire 1l regolare svolgimento delle arnvita scolastche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

Copia det prospett analitiet relatvt alla apartizione ed atrnbuzione del F.LS. viene consegnara alla RSU, nell'ambuto det
diritt all'intormazione e senst dell'are.5 CONL 2016/18. Sacd compito e responsabihita della RSU medesima curaene
Veventuale ditfusione, nel aspetto della rurela della aservatezea.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

L. La RSU et Smdacan territorali hanno dintto di aceesso aglt ata della scuola sulle matene dinformazione preventiva
e successiva.

2. Il nlascio di copra degh att avviene, di norma, entro cinque grorn dalla richiesta,

Art. 8 - Assemblee sindacali

. La RSU, conguntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuon orano di lavoro. Le assemblee
possono, altresi, essere indette dalla RSU, conglunamenie con una o pia organizzaziont sindacal tappresentanve del
comparto, ai senst del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se st svolge a hvello di singola isutuzione scolastica o la

durata prevista dalle indicazioni del relanvo contratto Regionale, se I'assemblea ha carattere provincule.

Art. 9 - Modalith di convocazione delle assemblee sindacali

. La convocazione dell'assemblea contenente la durara, la sede e l'ordine del giomo ¢ resa nota almeno 12 glorni po-
ma, con comunicazione scrtra al Dingente Scolastico.

2. Qualora le assemblee st svolgano fuon oraro di servizio o di lezione, 1l termune di 12 giorm puod essere ndotto a 3
glorni,

3. La comunicazione, relativa all'indizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dal Dingente Scolasuco a tutto 1l per-
sonale interessato entro 1l glorno successvo in cul ¢ pervenuta, per consentire a tutt di espnmere la propra adesione,

4. Le assemblee der docenn comcidenn con l'orano di lezione devono essere svolte all'tnizio o alla fine delle attivita
didattiche giornaliere.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette i orario non conadente con quello delle assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propna partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio. La
circolare relativa alla segnalazione della pactecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per
almeno 6 grorni al fine di consenure la presa vistone da parte di utd gl interessau. La mancata firma, o la non indicazio-
ne se intende o no partecipare, entro il termine stabilito nella circolare, verrd interpretata come non adesione all'assem-
blea ¢ quindiil personale sara considerato in servizio con gl alunni nelle classt. La dichurazione & irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
L. I Dingente Scolasuco, per le assemblee i cw e comvolto il personale docente, sospende le atuvita didatuche delle
sole classt 1 cur docenn hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacall in ore concomitanti con lo svolgimento degh esanu ¢ degli scrutni
final.
3. Nelle assemblee in cus ¢ comnvolto anche il personale ATA, se 'adesione ¢ totale per quest’ulumo e non per 1 docenu,
st assicurano 1 servizi essenziali come segue:
4. se le lezioni sono sospese in tutte le classi st prevede la permanenza in servizio solo di n. luruta di col-
laboratore scolasuco nella sede;
b.  se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in su:_ﬁvw.in di n.l unita
di assistente ammunstrativo in sede ¢ di almeno n.1 collaboratore scolastico i ognt pi
guarda la vigilanza agli ingressi.

no, per l]llilllll} I
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4. 11 Dingente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio venfica prionitanamente la disponibilira
det singoly; i caso contrano st procede al sorteggio, seguendo comunque il cateno della rotazione nel corso dell'anno
scolastuco.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

. 1l sistema delle relazions sindacali ¢ lo strumento per costruire relaziont stabili tea I Amnunistrazione ed 1 soggetll
sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza det comportament, al dialo-
go costruttivo, alla reciproca considerazione det aspetnvt dintu ed obblight, nonché alla prevenzione ed alla nsoluzione

der contlitn.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instweace forme costruttive di dialogo tra le part, su attt e decisiont di valenza

guncmlc. i materta di organtzzazione o avenn otlesst sul rapporto di lavoro ovvero a garantire '.Nlc.gu:ul dintn di intor-
mazione sugh stesst.
3. Ilsistema delle celazions sindacali di 1sututo, a norma dell'art. 22 del CCNL 2016/ 18 prevede 1 seguentt 1stitun:

a. Contrattazione integranva (act. 22 comma 4 lettera ),

b.  Coafronro (art.22 comma 8 letrera b));

c.  Informazione (art.22 comma 9 lettera b)),

Art. 12 - Materic oggetto di contrattazione di istituto
I, Oggetro della contrattazione di isttuto, a senst del nchiamato art.22 CCNL 2016/ 18 sono:

o Lhattuazione della normanva in matena di sicurezza sut luoght di lavoro;

o [ cntert per la aipartizione delle risorse del fondo di istituto;

* [ caten per Partnbuzione di compenst accesson al personale docente ed AT, incluso la quota delle risor-
se relatve all'alternanza scuola lavoro ¢ delle nsorse relauve ai progett nazionali e comunitan (qualora sia
prevista la retnibuzione del personale);

*  Lenten generalt per la determimnazione det compenst finalizzau alla valonzzazione del personale (BONUS
docenu);

* [ caten e le modalita di applicazione der dintu sindacali, nonché la determinazione det conungent di per-
sonale previsu dalla L 146/90;

¢ [ caten per l'individuazione di fasce tempocal di flessibilita orama in entrata e 10 uscita per il personale

ATA;

[ enitent generali di riparuzione delle asorse per la formazione del personale nel nspetto deglh obiettivi ¢
delle finalita definit a livello nazionale;

I crten generalt per Nutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orano diverso da quello di servi-
710, (diritto alla disconnessione),

e [ nflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche e der processi di in-
formatizzazione inerenti al servizi amministeativi e a supporto dell'ativied scolastca.

2. Il Dingente Scolasuco provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un
preavviso di almeno 6 giorni.

3. Ghiincontrt sono convocatt diintesa tra 1l DS e la RSU.

4. Il Dingente Scolastico e la RSU possono chiedere il nnvio della trattativa con 'obbligo di aggiornarla nel pit breve
tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerpa la necessita di approfondimento delle materie oggetto di
contrattazione.

5.l testo defimuvo dell'accordo viene pubblicato sul sito dell'isutuzione scolastica entro cnque giorm dalla firma. Le
part, comunque, hanno facolti, allatto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da atenersi
parti integrantt del resto contrattuale..

Art. 13 - Materic oggetto di confronto
1. Oggetio del confronto a livello di stituto sono:
° Larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché 1 crten per l'individuazione del
medesimo personale da unlizzare nelle atnvity retribuire con il MOF;
° [ critert nguardant le assegnazionn alle sedi di servizio all'terno dellisutuzione scolastea del personale
docente ed ATA;
o [ cnten per la fruizione det permessi per aggiornamento;
¢ La promozione della legalua, della qualita del lavoro e del benessere organizzauvo e Pindividuazione delle
musure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out,

2. 1l confronto st avvia mediante la trasmissione alla RSU degh elementi conoscinvt sulle misure da adottare. 11 con-
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firmatarie del CONL 2016/ 18. L'incontro puo essere, altresi, proposto dal Dingente Scolastico contestualmente all'invio
delle informaziont.

3. Il calendano degh incontn di confronto non puo protrarst olire quindiet grorni.
4 Al termine del confronto viene redarta una sintest det lavori, con esplicitazione delle postziont emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione
L. Fermu restando gl obblight in matera di teasparenza previsu dalle disposiziont di legge vigent ¢ dal CONL2016/18,
Pinformazione consiste nella trasmussione di dan ed elemenn conoscinvy, da pacte del Dingente Scolastico, a soggett
sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questont inerenu alle matene di confronto e di contrat-
tazione,
2. Sono ogaetto di mformazione, a hvello di sututo, oltre ;lgll esttt del confronto e della conteattazione mntegrativa:

* la proposta di formazione delle classt e degh organicr;
) e icatert diattuazione der progettt nazonal ed europer,
3. Il Dingente Scolasuco formisce alla RSU 'intformazione 1o ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18 in
tempt congrui aspetto alle operaziont propedeunche all’avvio dell'tizio dell'anno scolastico. In parucolare, la documen-
taztone contenente tuttt gl element necessart a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnara net tempt il piu
rapidamente possibile.

CAPO II1

La comunita educante
Art. 15 - La comunita educante
. La scuola ¢ una comunita educante di dulogo, di ricerca, di espenenza sociale, improntat ai valornt democratici e
volta alla crescita della persona n rutte le sue dimensiont. [n essa, ognuno, con pan dignita ¢ nella diversita det ruols,
opera per garantiee la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diatro allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di
ciascuno ed il recupero delle situaziont di svantaggio.
2. Appartengono alla comuniti educante il Dirtgente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed 1l persona-
le AT, nonche le famuglie, ght alunni e gl studenn che partecipano alla comuniia aell'ambito degli organi collegiali pre
vist dal D.Lgs.297 /94,
CAPO IV
Disposizioni relative al personale ATA
Art. 16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA
Ansenst dell’art4] comma 3 del CCNIL 2016/ 18 “All'inizio dell'anno scolastico, il DSG A formula una proposta di prano
delle aruvita merente alla matena del presente artcolo, m uno spectfico mncontro con 1l personale ATAL 11 personale
ATA, individuato dal dingeate scolastco anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa an
lavori delle commissioni o dei comitau per le visite ed 1 viaggt di istruzione, per Vassistenza agl alunni con disabilira, per
la sicurezza, nonche all'elaborazione del PEL at senst dell'arucolo 7, comma 2, lertera a) del Dops. 0. 66 del 2017,

Art. 17 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

Tenuto conto che il personale (Collaboraton Scolastict) che ¢ adibito ad oran che st differenziano da quanto previsto dal
CCNL (6 ore conunuanve, di norma anumendiane), che lo stesso personale ¢ impiegato con flessibilita organizzativa ¢
che la scuola o plesso ¢ aperta/o per pii di 10 ore in almeno 3 giorni al seguente personale (assunto con contratto a
tempo pieno) al personale sudderto viene nconosciuto il beneficio dell’arr. 55 CCNL Scuola (nduzione dell'orario a 35
ore setumanali), 'ora viene recuperata nel servizio del sabato.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO 1

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 18 - Campo di applicazione

L. Il presente capo nguarda Fapplicazione del Dolgs. §1/2008 e dell'mtera normatva i matera di sicurezza. Per quanto
non espressamente indicato, st fa nfenmento alle vipent norme legislative ¢ contrattuali.

2. I sopgetn tutelat sono tutt coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo ndeterminato ¢
a tempo determinato; ad esst sono equiparan tutn gh student della scuola per 1 qualt  programmi e le atuvita di nse-
gnamento prevedano espressamente la frequenza ¢ l'uso di laboraton con possibile esposizione ad agent chimici, fisici ¢
biologici, 'uso di macchine, apparecchi ¢ strumenti di lavoro, w1 comprese le apparecchiature fornite di videoterminaly;
sono, altresi, da comprendere ar fint della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gl student presentip scuola 1o

i

orario curricolare ed extracurriculare per imiziauve complementan previste nel POL
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3. Gl student non sono numercamente computat nel numero del personale impegnato presso listituzione scolastica,
mentre sono numericamente computatt at finn deglt obblight di legge per la gestone e la revisione annuale del Piano
d'emergenza.

4. Sono pariment tutelan it 1 sopgetn che, avendo a qualsiast tiolo dintto di presenza presso 1 localt della scuola, si
trovino all'interno di essa (a utolo esemplificauvo: ospu, ditte ncancate, genitori, forniton, pubblico in genere, appre-
sentanti, utenti, INsegnantt Corstst).

Arct. 19 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
[l Dingente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato at senst del DAL 202/96, wtegrato nel D. Lgs. 81/08,
Art. 2 comma b, deve:
. adottare musure protetive per t localy, gh strumenn, tmateraly, le apparecchiature, 1 videoternunal
2. valutare 1 nschi esistenu ¢, conseguenremente, elaborare 1l documento nel quale sono esplicitatt 1 cniten di
valutazione seguin, le musure ¢ t dispositivt di prevenzione adottati, consultando il medico competente ¢
Rappresentante det Lavoraton per la Sicurezza;
3. designare 1l personale incancato di attuare le misure;
4 organizzare muzanve di pubbliazzazione e di nformazione nvolie agh studenn ed al personale scolastico;
organizzare atnvira di formazione del personale s come agglormamento periodico che come formazione
miziale det auovi assuntt. [ contenuti minimi della formazione sono quelli individuan dal DI lavoro/samti
del 16/1/97, nchiamato dall’ Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. [l calendano degh stesst viene portato a
conoscenza degh interessat mediante circolare intema.
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Art. 20 - Servizio di prevenzione e protezione
1. [l Dingente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per
tale compito, previa consultazione del rappresentante deit lavoraton per la sicurezza ¢ del RSPP nomunato, una o pu
persone tra tdipendent (figure sensihill) ¢ addet alle emergenze, al pamo soccorso, all'evacuazione e all'anuncendio.
Alle figure sensibili indicate competono tutte le funziont previste dalle norme di sicurezza.
2. [ lavoratori individuan, docenn o AT\, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie ¢ di-
sporre di mezzi ¢ di tempo adeguat allo svolgimento dei compit assegnati. Esst non possono subtre pregiudizio a causa
dell'atrivita svolta nell'espletamento del loro incanco.
3. 1l Dingente Scolastico individueri oltre 1l personale, tempi ¢ modalita del servizio di protezione e prevenzione, ¢
determinerd 1 fondi per il funzionamento, le spese ed { compensi. (per ci6 puo avvalersi della collaborazione della RSUD.
4. [ compenst, se previsti, possono essere (non ¢ obbligatorio, ma ¢ possibile prevederl):

* diupo forfetano per gl addetu alla protezionc;

s compenso orano, per le “figure sensibili” e componentt la squadra o commissione sicurezza, prevenzio
ne e protezione,

Art. 21 - [l Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dat oischi. Quest deve frequenta-
re o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per as. 2018-1911 Responsabile SPP ¢ Scannzt Roberto.

Art. 22 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. I lavoratori addert ad attivita per le quali il documento di valutazione det nschi ha evidenziato un aschio per la salute
sono sottoposti alla sorveglianza sanirara.

2. Essa ¢ obbligatora quando 1 lavoraton sono esposti a aschi specificr indwviduati dalla legpe come particolarmente
pencolost per la salute: ad es., l'esposizione ad alcunt agent chinuat, fisict e biologici elencat nel DPR 303/56, nel D 1gs.
77/92 ¢ integrati negh Art. 23, 38, 39 e seguenu del D.Igs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno
vent ore settumanal, dedotte le interruzioni,

3. 11 Dirgente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveghanza santtana. 1l medico viene individuato tea
1 medici competentt in Medicina del Lavoro. Per 'anno scolastico 2018-19 é 1l Dott. Perotn Mano.

Art. 23 - Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione det nschi, avvalendosi della collaborazione del Responsabile
della prevenzione e protezione dat nschi sig, Scarinzi, del medico competente, degh espertt dell’Ente locale tenuto alla
fornitura deglt edifict ¢, eventualmente, della consulenza di espern della sicurczza der lavoraton, dopo aver consultato 1l
Rappresentante der Lavoratori per la Sicurezza. i

b
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Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi (D.Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dingente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una ounone di protezione/prevenzione dar rischy, alla quale
pactecipano lo stesso Dirgente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, 1l medico competente ove previsto ¢ il
Rappresentante det Lavocaton per la sicurezza.

Nella nuntone 1l Dirigente Scolasuco sottopone all'esame det partecipant

il dvr el prano dell’'emergenza,
Udonerra der mezz di protezione individuale;

1 programmi di informazione e formazione det livoraton a firu della sicurezza ¢ della salute.

La aunione di cur al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultvo.
Per ogni nuntone va redatto un verbale su apposito tegistro.

[l Dlrlg_cmc Scolasnco decidera autonomamente se :1cuugﬁc:'c 0 meno, In tutto o parte, t suggenment scaturin dalla
riunione, assumendost, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione,

Art. 25 - | programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute [ Diri-

gente Scolastico realizza attviea di formazione e di informazione net confront dei dipendenu lavoraton ¢, ove necessa
t1o, degl alunni, con 1 mezzi atenut pit opportuni.

L'Atvitd di formazione verso 1 dipendent deve prevedere almeno 1 sottoelencad contenuti minimt individuan dal D.[
Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

il quadro normauvo sulla sicurezza;

la responsabilita penale e civile;

glt organi di vigilanza;

la tutela assicurauva;

1 rapporcti con il Rappresentante dei Lavoratort per la Sicurezza;
la valutazione der nisch,

1 principali aischi e le musure di tutela;

la prevenzione incend;

la prevenzione sanitany;

la formazione dei lavoraton.

Art. 26 = 1l rapprescentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

[l Rappresentante der Lavoraton per [a Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto dall'assemblea del perso-
nale dell'isttuto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessane competenze (in alternativa, sta drspmnlnlc add
acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corsa).

9

2. Al Rappresentante det Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il dintto all'informazione per quanto nguarda turt gl

atu che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'isttuto.

3. Al Rappresentante det Lavoraton per la Sicurezza viene assicurato il dintto alla formazione attraverso l'opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. 11 Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza pud accedere liberamente agh ambienti di lavoro per venficare le
condiztont di sicurezza e preseniare 0SSErvViZIont ¢ proposte i mento.

5. Il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetu al
servizio di prevenzione, e del medico competente,

La consultazione del rappresentante det lavoraton per la sicurezza da parte del Dingente Scolastico, prevista dal D. Legs

81708, Articoli 47, 48 e 50, st deve svolgere in modo tempestvo e nel corso della consultazione 1l rappresentante det

lavoraton: per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappre-
sentante det lavoraton per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degl addetu del servizio di pre-

venzione, sul ptano di valutazione det rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola;
¢ altresi consultato m merito all'organizzazione della formazione dh cut agh Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;
6. Il rappresentante det lavoraton per la stcurezza ha diritto di neevere:

.
b.

d.

7. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Rizzuto Carmine. Allo stesso
sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per Pespletamento della funzione (40 ore individuali). |
8. Il Rappresentante det Lavoratort per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. /

le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione der nschi e alle misure di prevenzione;

le informazioni ¢ la documentazione inerentt alle sostanze e a1 preparan pericolosi, alle macchine, agh im-
prant, all'organizzazione del lavoro e agl ambienu di lavoro;

la certificazione relauva allidoneita deglt edifici, agl infortuni e alle malatte professionali nel rispetto della
privacy;

le informazioni provenienu dai servizi di vigilanza.

y
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9. Entro giorni dall'tnizio dellanno scolastico, la RSU comunica al Dingente le modalita di esercizio delle pre
rogative ¢ delle liberta sindacali di cur ¢ wolare.

CAPO II
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali,
nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L. 146/90

Art. 27 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

L. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire i merito comunicazione volontaria al Dirigente
nelle forme ¢ con le modalita dallo sresso predisposte.

2. [ servizi aummi da garannre durante gh saopen sono contenut nell’allegato al CCNL 1998/2001 souoscntro 1l
29/05/1999 n attuazione della L. 146/90 e della 1..83/2000. U personale AT\ dovra garanure il servizio solo in presen-
za di parucolan e specifiche situaziont quale:

Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali
Scrutint e valutazionn | Nr. 1 Assistente Amm.vo Attt di natura amministranya
finali Nt 2 Collaboraton Scolastct Apertura e chiusura Isututo, vigilanza ingresso e servi-

1t piani

Ne.

Esami ch qualifica

2 Asststentt Amm.vi Atuvita di natura amministrativa
Esamu di Stato Nt 2 Assistenu Tecnict Supporto tecnico alle prove di esame
Nr. 4 Collaboraton Scolasuc Apertura e chiusura [sututo, vigilanza ingresso e seovi-
z1 a1 plani
Vigilanza  impiant ed | Nr. 2 Assistent Teenic Supporto tecnico all'aren interessata
apparecchiature  laddove | Nr. 4 Collaboraton Scolasuct Attvita connesse

Pinterruzione  comport
danni

Responsabile del servizio
al personale con con- | Nr. 2 Asststentt Amministrativi Attvita ammintsteative
tratto  di lavoro a tem- | Nr. 2

po determinato nel caso

Pagamento degh supend: | Dsga
Collaboraton Scolasnct Attivita connesse

in cui lo svolgimento di
aztont di sciopero comnct-
da con eventualt termint
petentor

CAPO III

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 28 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le nsorse finanziane disponibilt per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziament previsu per Patuvazione delle funzion strumentali al prano dell’'offerta formanva;

b. finanziament previsu per I'atuvazione degh incanchi specifict al personale ATA;

¢.  finanziament del Fondo dell'lsutuzione Scolastica annualmente stabilin dal MIUR;

d. rnsorse per la pratca sportiva,

. risorse pert le aree a rischio;

f. valonzzazione docenti (ex art.] comma 126 Legge 107/13);

g. atuvia di recupero (solo per le scuole secondane di 117 grado);

h. ore eccedent in sostituzione colleght assent;

1. formazione del personale;

. alternanza scuola lavoro,

m. progettl nazionali e comunitart,

n. funzioni miste (provenient: dagli EE.LL.);

o. eventual residw anni precedent.
Parte integrante del presente contratto sono:

1) Piano nomine docenti /
2) Prano delle ativitd non di insegnamento der docenn

3) Puano ATA
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Art. 29 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.] L.107/15 (punto §)

(Repartar: ghi esett delle deciseont assunte dal Comitate di Valutazgone).

Traveia de favors:

[l Comutato di Valutazione ha individuato, le atuvita, apartite rra aree, a fint della valonzzazione der docenti (ex comma
126 act. 1 L.107/13) vedere cire. n. 103 del 7/11/2017.

CAPO IV
[ criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria
in entrata ¢ in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire

una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
Art. 30 - Individuazione dei critert
[n appheazione del disposto dell'art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 ¢ tenuto conto della dotazione organica
di personale ATA dell'lsuruto, st concorda di consenure la fruizione della flessibilita orana secondo le esigenze di servi-
210,
Lo straordinano puo essere etfettuato solo su nchiesta, del DS-DSGA e documentato da permesso firmato.
St caleola lo straordinario dalla mezz'ora, | ora ecc.
[ munun (3/10/20 minun), svoltu in eccesso saranno recuperatt dal personale secondo propna necessita nell'arco del
mese. |l recupero pud avvenire durante d turno di servizio pomendiano con I'uscita anticipata, secondo t minut effettua-
1 1N eccesso.
CAPOV
Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 31 - Criteri di applicazione
Tenuto conto di quanto stabilito dal CECNL Scuola 2016/18 all’arr. 22 comma 4 punto ¢) ¢ delle esigenze di funziona-
mento dell'isututo st individuano le seguenu modalita di applicazione.
Sia 1 docentt che il personale A'TA saranno contattat fuorn dell’orario di servizio solo per mouvi URGENTI ¢ comun-
que non sono obbligat a nspondere fuon dell'orano di servizio.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche ¢ det processi di informatizzazione
increnti 1 servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica
Art. 32 - Adozionce provvedimenti

. Le conseguenze nferibilh a1 nuovt processi di innovazione nchiedono al personale AT\ una preparazione ed una
disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ar nuovi compiti.

2. Le atuvita che nentrano nella categoria det nuovi processi di innovazione possono acondursta ... (di segui-

to alcunt esempi):

*  csecuzione det progetti comunitar,

e adempiment relanvi agl obblight di legge (es. vaccini);

° assistenza all'utenza per le 1scriziont on hine deglt alunni;

. supporto al plano PNSE);

e supporto informatico i docenn in occasione degl esami di Stato;

e altd progett, eventualmente deliberan nel PTOF, che nchiedono il ricorso a strumenti o tecnologie mno-

vative,

o altre attivira (specificare).
3. 1l personale incaricato di talt attivitd potrd essere autorizzato, di volia in volta, a modificare, secondo proprie richieste
e compaubilmente con le esigenze di servizio, 1l proprio orano, mantenendo il dintto alla retribuzione eventualmente a

7
carico det progetu. X
4. In alternativa al pagamento, il personale di cut sopra, potra accumulare eventualt ore prestate in orano eccedente ed N

utihzzare le stesse a nchiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell'isuruzione scolastca, sempre dietro espres-
sa rnichiesta del DS,
5. Al personale comvolto nelle atuvita sopra indicate dovra essere garannta una adeguata atuvita formanva ghe \
consenta un efficace svolgimento delle mansiont assegnate. [

N
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TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO 1

Liquidazione compensi

Art. 33 - Determinazione di residui

Nel caso i cu, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarst cconomie per atuvita non realizzate o realizzate
solo patzialmente, il tawvolo negoziale potrd essere nconvocato entro la tine delle atuvitd didartuche (30/06) al fine di
destnare le asorse non unhzzate,

Art. 34 - Liquidazione dei compenst
[ compenst saranno bquidan con 1l sistema del Cedolino Unico dal Mimstero del Tesoro, possibilmente entro 1l 31/08
dell'anno scolastuco di nfenmento.

Art. 35 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

[.a presente tpotest di Contratto [ntegrauvo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio der Revison det Conu per
ottenere la ceruficazione di compaubiliti economico-finanziara corredata dalla celazione teenico-finanziaca redatta dal
DSGA e dalla relazione tlustrauva del Didgente Scolastico.

Art. 36 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Isttuto valgono le norme generali del CCNL 2006/09 ¢
2016/ 18 in vigore.
[l presente contratto prevede, come parte wtegrante, le seguent tabelle:
a.  Nomune docent
b, Puano At
c.  Puno atnvita docent.

CAPO 11
Informazione ai sensi dellart. 22 CCNL 2016/18
Art. 37 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
. Le partt st impegnano, i un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclustvo ed attento det dat.

L'intormazione deglt esiu della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contracnte la verfica della piena appli-
cazione del Contratto Integrativo di [stituto sottoscritto.

2. 1 Dingente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti 1 compenst del salanio accessorto liquida-
u al personale (docente, educatore ed Ata) sta dai fondi contratruali che non contrattuali.
3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.S5. provincialt di -ttt 1 prospett analitict indicanu le attvitd, gl impe-

gni orart e gl importi hquidat at singoli lavoraton oggetto della presente contrattazione, in quanto previs da
precise norme contrattualt in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispetta-
to 'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione det document forniti.

Desenzano del Garda, 19.12.2018

LLe paru

Il Dirigente Scolastico RSU e Orpanizzazioni Sindacale
Francesca Subrizi




