Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
“Luigi Bazoli — Marco Polo”
sito web: www.bazolipolo.gov.it

Prot. n. 4477/A26 Desenzano del Garda, 23.10.2017

Al personale sottoindicato
Agli ATTI

Oggetto: Nomina componente nucleo di valutazione del rischio stress lavoro correlato

Il Dirigente scolastico

Visto I'art. 28 comma 1 del D.Igs n. 81/2008;

Considerato che si rende necessario costituire il nucleo di valutazione del rischio da stress lavoro- correlato nelle
scuole;

Vistoil D.Lgs. 81/08, art. 17,cl, letteraaeart. 28, comma 1;

Vista la necessita di aggiornare ['apposita commissione, chiamata Gruppo di Valutazione (GV) per la
valutazione dei rischi SL-C.

Conferma e Nomina
le SS.VV. componenti del nucleo di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato nell'istituto d'istruzione

superiore “Bazoli-Polo” con i seguenti compiti:

Esame e tabulazione risultati questionari predisposti dal Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione.

Cognome e nome Qualifica Firma |

Peretti Roberto Docente 7

Marino Alessandra Docente /

Gosetti Francesca Docente pFrd

Terzariol M.Luisa Docente AASUAC T/

De Rosa Rosanna DSGA Aeae 0 ALO . o
Rizzuto Carmine Assistente Tecnico i T e
Moscatelli Gemma Assistente Amministrativa fOé%e{kuA = -
Tellaroli Marilena Collaboratrice scolastica TPl Ku e X
Cerchiaro Fiore RLS U ‘

Scarinzi Roberto RSPP P e e

Perotti Mario Medico Competente frosefo_

La riunione del Gruppo di Valutazione di terra |I giorno 15 novembre 2017 alle ore 14,30 presso la
sede dell'istituto in via Giotto, 55. Se———

Il D,Mwi sﬁstlco

Frapces a Subrizi

Via Giotto, 55
25015 Desenzano del Garda (BS) .
Tel. 0309141668 — 0309142440 — Fax 0309140179 C.F. 93015190171
E-mail: bsis003001@istruzione.it
PEC: bsis003001@pec.istruzione.it sito web: www.bazolipolo.gov.it




GRIGLIA DI RACCOLTA DEI DATI OGGETTIVI (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. A0 & M SEDE/PLESSO:  _LoT. —ou@. EP\Z@(-\ ~ %LQ

 INDICATORE | CATEGORIa | Situazione | Situazione ’
s S : o [tk | ottimale d’allerta
N. DI INVII ALLA Nessun caso | < 10% dicasi
COMMISSIONE MEDICA DI Insegnanti M
VERIFICA PER PROBLEMI 0 i 3 ti G
1 | CONNESSI A Nosein oa e an
COMPORTAMENTI O AD S essun caso <10 /E,z?l casi
ASSENZE RIPETUTE PER ATA
MALATTIA 0 punti 3 punti J
Nessun caso < 10% di casi
Inse i 3
gnanti
, | N. DI RICHIESTE DI 0 punti 3 punti 0
TRASFERIMENTO Nessun caso | < 10% dicasi
Personale (2)
ATA
0 punti 3 punti
Nessun caso < 10% di casi
Insegnanti 0
.
3 N. DI RICHIESTE DI 0 punti 2 punti
SPOSTAMENTI INTERNI Nessun caso | < 10% dicasi
Personale (2)
ATA d
0 punti 2 punti
Nessun caso < 10% di casi
N. DI ESPOSTI O lissanadli (1)
SEGNALAZIONI DA PARTE 9 R
4 DEL PERSONALE, DI CLASSI 0 punti. 3 punti
O DI GENITORI PERVENUTI Nessun caso | < 10% di casi
AL DS, AL DSGA, ALRLS O Personale 2)
AL MC ATA v
0 punti 3 punti O
Nessun caso < 10% di casi
Inse i M
gnanti
5 | N. DI PROCEDIMENTI PER 0 punti 2 punti O
SANZIONI DISCIPLINARI Nessun caso | <10% di casi
Personale (2
ATA A
0 punti 2 punti U
Diminuito Inalterato
Insegnanti ~
0 punti 2 punti Q
6 | INDICI INFORTUNISTICI (3) Diminuito TR
Personale
ATA O
0 punti 2 punti

1) Percentuale calcolata sul totale degli insegnanti della sede/plesso

2) Percentuale calcolata sul totale del personale ATA della sede/plesso

3) Nel caso in cui la risposta “Inalterato” corrisponda a 0, si segna la X nella casella “Diminuito”; ad esempio: la
scuola ha 0 infortuni negli ultimi 3 aa.ss., si dovrebbe segnare “Inalterato” perché non ci sono variazioni, ma in
questo caso “Inalterato” indica una condizione non cambiata perché non migliorabile, per cui la X va posta su
“Diminuito” e non su “Inalterato”



: N : ' _INDI_C ATORE & CATEGORIA Situ_azione Situazione
, ; A fots : ottimale d’allerta
INDICE GENERALE MEDIO _ Diminuito Inalterato
7 | DELLE ASSENZE DAL Unica
LAVORO 0 punti 2 punti
Diminuiti Inalterati
Insegnanti
8 N. DI GIORNI DI ASSENZA 0 punti 2 punti
PER MALATTIA Diminuiti Inalterati
Personale
ATA
0 punti 2 punti i
Diminuite Inalterate
Insegnanti
N. VISITE DAL MC (SE . i
0 punti 2 punti
9 | NOMINATO) SU RICHIESTA S 0
DEL LAVORATORE (4) Personale |
ATA O
0 punti 2 punti unt

3

(su 80)

PUNTEGGIO TOTALE GRIGLIA

4) Nel caso in cui la risposta “Inalterato” corrisponda a 0, si segna la X nella casella “Diminuito”; ad esempio: nella

scuola non ci sono state visite dal MC su richiesta dei lavoratori negli ultimi 3 aa.ss., si dovrebbe segnare
“Inalterato” perché non ci sono variazioni, ma in questo caso “Inalterato” indica una condizione non cambiata
perché non migliorabile, per cui la X va posta su “Diminuito” e non su “Inalterato”. Porre la X sulla casella

“Diminuito” se la scuola non ha il MC

NOTE DEL GV:

/
DATA DI COMPILAZIONE: /13 / 4 %SKL

IL GRUPPO DI VALUTAZION
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GRIGLIA DATI OGGETTIVI

Come procedere per la determinazione dei dati che seguono

Gli INDICI INFORTUNISTICI si calcolano tenendo conto di due elementi:

Indice di Frequenza (Fz) = (numero totale infortuni / numero ore all'anno lavorate) x
1.000.000

Indice di Gravita (Gt) = (numero totale giornate di inabilita temporanea / numero ore
all’anno lavorate) x 1.000

1 INDICI INFORTUNISTICI

1-a—a.s. 2014/2015: num. infortuni = DOCENTI & PERS.ATA__ &

1-a —a.s. 2015/2016: num. infortuni = DOCENTI_ &Y PERS. ATA ,Q/

1-a—a.s. 2016/2017: num. infortuni = DOCENTI___ ) PERS. ATA (O

7. %10
2. ASSENZE DAL LAVORO (si intende ASSENTEISMO in generale quindi vanno _ !

comprese anche le assenze/permessi per malattia) o, 14,904 + - o4 =

GG
2-2014/2015: Num. ore lavorative perse per assenze dal lavoro = DOCENTIQf ZZ ATA _2&4
10,32 + 4, 562=15914

2- 2015/2016: Num. éérg lavorative perse per assenze dal lavoro = DOCENTMATA ﬁ?
e 10,456 < 3¢1% 14284
2-2016/2017: Num. ore-lavorative perse per assenze dal lavoro = DOCENTI 4 ATA (338

Assenze dal lavoro

S'intendono le condizioni sotto elencate:

- permessi retribuiti

- permessi per malattia

- periodi di aspettativa per motivi personali

- assenze ingiustificate

- mancato rispetto dell’orario minimo di lavoro (ritardi, uscite anticipate, ecc.)

- Non si considera assenza la non presenza legata ad agitazione di carattere sindacale quali scioperi ed
assemblee autorizzate.

Formula di calcolo:
[Num. ore lavorative perse/Num. ore lavorative potenziali lavorabili da contratto] X

100



3. ASSENZE PER MALATTIA (non maternita, allattamento, congedo matrimoniale)
GG, :
3-2014/2015: Num. ere’lavorative perse per assenze dal lavoro = DOCENTI @ATA Y

<.
3-2015/2016: Num. ore lavorative perse per assenze dal lavoro = DOCENTI 224 ATAG_'Z)

Gk -
3-2016/2017: Num. ere lavorative perse per assenze dal lavoro = DOCENT! &ATA 312,

Per le domande di trasferimento si prendono in considerazione quelle che hanno
determinato un disagio; es. un lavoratore che pur abitando a Desenzano accetta di andare
a lavorare in altro paese pur di allontanarsi per incompatibilita con colleghi o altro. Non si
prendono in considerazione gli avvicinamenti alla propria residenza ne i trasferimenti dei

perdenti posto di lavoro.



Q—(.



CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

1di5

RIFERIMENTO: A.S. 0l b Ny SEDEPLESSO:  JST. DUP. .FEH ZOL\{ ~ %LO

A - AREA AMBIENTE DI LAVORO

: Situazione Situazione Situazione
INDICATORE : :
; buona discreta mediocre SR
Si, ovunque e Si, ma non No, in diversi
. . i i bienti e
Il microclima (temperatura e i agn! RS e an
. i stagione sempre Spesso
umidita dell’'aria) delle aule e 9 A Pess
degli altri ambienti & adeguato?
0 punti 1 punto 2 punti _—2
Si, sempre . In molti
Si, ma non -ambienti no
L'illuminazione (naturale e dappertutto 2ol
i R anche di sera
artificiale) &€ adeguata alle
attivita da svolgere?
: 1 pun .
0 punti punto 2 punti {
No, anche se No, ma solo Si, in tutti gli
C’e riverbero (rimbombo) nelle gli ambienti negli ambienti | ambienti, ma
aule, negli altri ambienti in cui si sono vuoli pieni solo se sono
fa lezione (palestra, laboratorio) vuoti
o in mensa? S Z
0 punti 2 punti 4 punti
No o quasi Qualche volta In genere si,
La presenza di rumore esterno mai accade ma solo in
costringe lI'insegnante ad alzare alcune aule
il tono della voce per farsi s
sentire? e 0
0 punti 2 punti 4 punti
Si, sempre Si, ma non Spesso no,
sempre, ‘durante le’
Le aule e gli altri ambienti sono durante le lezioni
puliti e in ordine? lezioni :
0 punti 1 punto 2 punti *
Si Si, abbastanza | ‘Non del tutto
Gli spazi esterni (cortile, parco
giochi, ecc.) sono sufficienti e
adeguati allo scopo? ; : A
0 punti 1 punto ' 2 punti v
Si, Si, ma _No, soprattutto
iog & facil comodamente dipende se si arriva in
La s?de §qoia§t|ca = el mentg dall'ora in cui .certe ore
raggiungibile (in auto o con altri sl ardva £}
mezzi) e accessibile? o
0 punti 1 punto 2 punti 0

AMBIENTE DI LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - A

(su 27)




NOTE DEL GV:

S0
DATA DI COMPILAZIONE: A5 | A ) | ¢ IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)

H —




CHECK LIST (per Ia valutazione dello stress lavoro-correlato)

2di5
i) & st Sue. Bazeu -
RIFERIMENTO: A.S. <016 { { SEDEPLESSO: | ST, ouv. SAZoU -Colo
B — AREA CONTESTO DEL LAVORO
N  INDICATORE . Situazione Situazione Situazione PUNTI :
! : buona discreta mediocre
Si, viene Generalmente | No,c'é chilo
Ao p tenuto sempre | si, ma a volte applica e chi
. regola_lmentol distituto & presente da qualcuno non no
1 | conosciuto e rispettato da tutto tutti lo applica
il personale scolastico?
. b Fl )
0 punti 2 punti 4 punti A
Si, sono Si._ sono No, sono
o ‘ ) . condivisi e, ccndlv!su m‘a~ condivisi solo
| criteri per I'assegnazione degli quando pervari molivi | Foi it
2 | insegnanti alle classi sono possibile, At sEple -
e rispettati rispettati
condivisi?
0 punti 1 punto 2 punti j
Si, sempre Generalmente si Spesso no
Le richieste relative all'orario di
3 | servizio sono prese in
considerazione? ;
7
0 punti 2 punti 4 punti —
. . & puntuali risultano troppo chiare o
4 Le circolari emesse dal DS numerose araA i
sono adeguate? informazioni
0 punti 1 punto 2 punti 1
" . No. -
Si, e Si, anche se . oA
o : lorganigramma | l'organigramma | 'organigramma
| ruoli e i compiti delle persone & molto chiaroe | non &sempre é sintetico e i,
5 con funzioni specifiche sono preciso chiaro e preciso ol sg?c:ipoco :
definiti e noti a tutto il b
personale? St S C
0 punti 1 punto 2 punti.
Si, ognuno sa | Generalmente No, diverse
Le istruzioni e le indicazioni per | sempre cosa | si, maa volle volte sono
6 lo svolgimento del proprio deve fare ~ bisogna pOCO precise e
lavoro sono chiare, coerenti e interpretarle contraddittorie ﬁ
recise? b A
F 0 punti 1 punto 2 punti v
Si, sia all'inizio dSi" alfinizio No, vengono
dell'anno sia ;;Iairinan&ﬂ?gl c?lgd”[v!s_,
. . — . 5 i i ail inizio
, | Gli obiettivi e le priorita del REnEArg g vengono I aTas
lavoro vengono condivisi? modificati poi spesso \
i modificati }
0 punti 1 punto 2 punti
Si, fatutto il | Generalmente | Generalmente -
! possibile 8l ‘no
Il DS ascolta il personale
8 | tenendo presente quello che "
dice? @)
0 punti 2 punti 4 punti




CONTESTO DEL LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - B \Zﬂ
(su 33)

NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: AS /H /»9,0 |‘; IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)
b




CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

3di5
i_“ﬂ - / i P % - Q
riFERIMENTO: A5, 2016/ (¥ sepepiesso: 13T- Su?P. Bazon - TolLo
“H_j.
C1 - AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE INSEGNANTE
; > Situazione Situazione Situazione
N. INDICATORE . x
3 buona discreta mediocre FunT
Si, c'é G_aeneralmenle Nao, non sempre
C'é coerenza allinterno dei coerenza e 5"{;[‘)[&8?””;‘“:5 e Pmb'e"“l.
, | ce.d.c/team sui criteri di piena pnascere a?gli Emes?:,;ﬁ{agl
valutazione dell'apprendimento condivisione scrutini
degli allievi? ) >
0 punti 2 punti 4 punti —
Si, c'e Generalmente | No, non sempre
) o coerenza e si, ma qualche e i problemi
| principi e i messaggi educativi piena problema pud emergono in
2 | sono condivisi allinterno dei condivisione nascere per diverse
alcune situazioni situazioni
cc.d.c./team? : L !
0 punti 1 punto -2 punti ‘{
Si, sempre e Si, lo approva No, fatica a
in modo ma a volte non sostenerlo e
3 Il DS approva e sostiene il ruolo convinto lo sostiene tende a non
educativo degli insegnanti? interessarsene
0 punti 2 punti 4 punti O
Si, c'& sempre Generalmente No, solo tra i
" . . ' si, ma pil -colléeghi che
All'interno dei cc.d.c./team c'e grande facilmente sul | hanno simpatia
4 sostegno reciproco rispetto a _sintonia e versante reciproca
situazioni didatticamente o aiuto reciproco didattico
educativamente difficili? . LS 5
0 punti 2 punti _ 4 punti =
vV " . i iricink e Si, Si, ma non No, quasi mai :
vengonoargantsen LI regolarmente tanto spesso S
5 | insegnanti a carattere ; :
. N % ] e 7
interdisciplinare? 0 punti 1 punto 2 punti @,
Si. condivisi e Si, ma a volte ‘No, ci sono :
; . poi ne vengono | alcuni criteri ma
. ren = Ve
Per la formazione delle classi saRpRreht applicati anche SPeSd-“‘_'-‘_ vengono
6 | iniziali, vengono applicati dei i jansates!
criteri condivisi? 0
0 punti 1 punto 2 punti
Si, inserite nel | Si, inserite nel | No, il POF non
. - . . POF e POF e affidate | e prevede, ma
Sor_\o previste attivita cgrr_ncolan coordinate da | agli insegnanti |SEESasERass:
- e di recupero tese a.mlghorare una FS pitl sensibili insegnanti che
la conoscenza della lingua - lo fanno
italiana per gli allievi stranieri? i
0 punti 1 punto 2 punti O
. Si, le Si, vengono No, se ne
| cc.d.c./team forniscono a informazioni date adeguate e ol
famiglie e allievi tutte le sono numerose, | informazioni, ma e
lnforma2|on| Che possono deﬂagliale e pfe\l'alentemenle " occasioni
8 Aetar e tasnsrante i distribuite nel allinizio S0CC
DIUele p.U P tempo dell'anno 5
processo insegnamento- : 7 E/)
apprendimento? 0 punti 1 punto 2 punti




Si, con diverse | Si, con alcune No, le azioni
iniziative sia iniziative interne promozionali
DS promuove interne che di all'istituto sono poche e
9 |'aggi0rnamenio degh apEﬂ'UI'E.l al discontinue
insegnanti? territorio
0 punti 1 punto 2 punti 0
CONTESTO DEL LAVORO - PERSONALE INSEGNANTE - PUNTEGGIO PARZIALE - C1 l«’)
(su 36)
NOTE DEL GV:
Y /%1% -
DATA DI COMPILAZIONE: A 5 IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

4di5

RIFERIMENTO: A.S. ;/C‘l(o_./li SEDEPLESSO: | 9T Sue  Spzols ~ %LO

{

C2 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AMMINISTRATIVO

N. INDICATORE Situazione Situazione Situazione PUNTI
buona discreta mediocre
Si, ognuno ha | Generalmente Spesso no, ci
le sue e sa si, ma a volte si deve
; | Le mansioni da svolgere sono bene cosa C%ig'f:g:f:ii d'a?::rzfsu
ben definite e circoscritte? deve fare a2 ahi hi lo f
chile fa
spettano J{
0 punti 2
P 1 punto 2 punti
Si. salvo Generalmente Generalmente
eccezioni si, ma qualche no, spesso
S volta capita che capita che si
5 _H Iavoro_ pu_g procedere senza veramente sivenga venga interrotti
Interruzioni? Llie interrotti per fare per fare altro
. altro Rl 6
0 punti 2 punti 4 punti
Si, sempre Generalmente Generalmente
. . : no, pit volte
Lo svolgimento del proprio S{;;fhne capita di dover
3 | lavoro quotidiano permette di e{écezione fare due cose
eseguire un compito alla volta? °°"“9n”1‘§r‘l’lj“ea‘ ,_5
0 punti 1 punto 2 punti
i, allinizio della | Generalmente | No.ctsore -
giornata si sa si, con ersnrﬁssezz:cie- :
La quantita quotidiana di lavoro sempre cosa si qualche gonzs
4 q s dovra fare ; sovraccaricano
da svolgere & prevedibile? eccezione _di lavoro /
0 punti 2 punti 4 punti <
Si, sempre Generalmente | No.spessoce
si con contrasto,
s Lo ! specie sulle
5 C’é coerenza tra le richieste del qualche pﬂgﬁta aiare
DS e quelle del DSGA? eccezione a certe cose
0 punti 1 punto ‘2 punti J
Si, non si blocca | Si, ma avolte si No, spesso si
e c'e sempre il blocca e quello ; Blocca A
; 55 i tempo per NUOVO NoN arriva ; . ;
6 Il software a disposizione é di impa?a,gad con largo quello nuovo
facile impiego? usarlo anticipo arriva tardi (
y
0 punti 1 punto 2 punti
Il DSGA supporta il personale St, Sempre, Si,anche sea | Non sempre, a
o Bisaars Stftaritas concurae volte un po vol;g_se ne
quan 1504 ! 2 professionalita | frettolosamente | disinteressa’’
7 | nuove procedure di lavoro o : ;

applicare una nuova
normativa?

0 punti

2 punti

4 punti

CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AMMINISTRATIVO - PUNTEGGIO PARZIALE - C2
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. ;{ ) i CD 'I (%' SEDE/PLESSO:

/

\

Scheda integrativa (*)

o ’_‘7 r_> .
<7 Jup. Dazou - folo

C4 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE TECNICO

R Situazione Situazione Situazione
“N. INDICATORE ; : PUNTI
= buona discreta mediocre
Si, ognuno ha | Generalmente Spesso no, Ci
T - si, ma a volte si deve
y i capilano delle mettere
1 Le mansioni da.svolge.re sono béene ?osa dosschpnon sl |LoENEaaeah
ben definite e circoscritte? eve fare <54 ohi e
spettano 4
0 punti 1 punto 2 punti
Si, salvo Generalmente Generalmente
ioni si, ma qualche no, spesso
Zioni o =
R eCC?n onte volta capita che capita che si
5 Il lavoro puo procedere senza verame si venga venga interrotli
interruzioni? rare interrotti per fare | per fare altro
altro
| i ]
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre Generalmente Generﬁlmetrtne
H no, piu volte
3 . Si, con & f
Lo svolgimento del proprio qualche capita di dover
idi tte di . fare due cose -
3 | lavoro quotidiano permette di
i ito all lta? eccezione contemporanea-
eseguire un compito alla volta? i A
0 punti 1 punto 2 punti
Si, allinizio della | Generalmente .'s'*;‘;; S,
giornata si sa si, con TR
La quantita quotidiana di lavoro sempre cosa si qualqhe e
41 da svolgere & prevedibile? towra;tara eccezione ~ dilavoro
. ; 7
0 punti 1 punto 2 punti Pl
: . Si, sempre Imente | No.spessoc'e
C'é coerenza tra le richieste del P Ge”;ri;”ne b contrasto,
DS (o DSGA) e quelle del qu|alche . ::_;pe_:tq:%sutljler
i f i i . priania da dare
L5 resp.olnsablle dl.laborat'o.rlo o eccezione SR S
degli insegnanti che utilizzano il Y )
laboratorio? 0 punti 1 punto 2 punti 0
Si Generalmente | Diverse volte no,
Le macchine e le attrezzature a | generalmente S;:'n?haemjg!?: fa:f:::d”lg”
6 disposizione (anche . . RO €l =000 molto ve((l:chie e | istruzioni e altre
informatiche) sono di facile problemi faticnse da ~ sono molto
impiego? ) gestire “vecchie
0 punti 1 punto . 2punti
Il responsabile di laboratorio Si, sempre, Si, anche sea | Non sempre, a
supporta il personale quando concura e volte un po’ _volte se ne
bisogna affrontare nuove professionalita | frettolosamente | “disinteressa
J procedure di lavoro o utilizzare S 2
nuove macchine o . i SKFHT, ; O
attrezzature? 0 punti 2 punti 4 punti
Si Si. ma con No, spesso sié-
alcune - costretti a
Il personale opera stabilmente atscEan p’?szgretdai ;n
8 | sempre nello stesso raa"_‘;:r’é q
laboratorio? _ C\lK
0 punti 2 punti 4 punti '




CONTESTO DEL LAVORO - PERSONALE TECNICO ~ PUNTEGGIO PARZIALE - C4 g
(su 30)

*) Quest'area va compilata obbligatoriamente solo negli istituti tecnici (ITIS, ITST, ITC, ecc.), negli istituti
professionali (IPSIA, IPSCT, IPSSAR, ecc.) e negli ISISS che comprendono indirizzi tecnici o professional

— : —

\ /]
NOTE DEL GV: { (_;'_L,L-LQ + 20D o) oo  ceia  CoTn /]/‘J,«Q C/\j}#\‘c ~
\

| ,
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

5di5
h

foi : Nt
RIFERIMENTO: A.S. ﬁ(%/l} sepepLESso: ST, Su¥ Bﬁ zobli - t oLO

C3 - AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AUSILIARIO

Situazione Situazione Situazione | Situazione
N. INDICATORE : g : R
buona discreta mediocre |- cattiva RUNTH
Si, ognuno ha Generalmente SpE§SO no,ci | N.O.-':C_'é.'
le sue e sa si, ma a volte si deve : parecchn_a;;‘“_
o i ; ~confusione e
B&T capitano dclle_ \ mettere confusione
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