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Prot. 1029/C09

Desenzano del Garda 18/03/2020

- AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa FRANCESCA SUBRIZI
SEDE

Proposta di variazione al Piano delle attivita del personale ATA con effetto dal 19
marzo al cessare dell’emergenza epidemiologica ovvero sino ad una data antecedente

stabilita con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi del
DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18

Il DSGA, alla luce del Decreto-legge n. 18 del 17 marzo 2020, e delle direttive di
massima del dirigente scolastico rispetto alla necessita di adeguamento, propone
la seguente seconda variazione al piano delle attivita, sino al cessare
dell’emergenza epidemiologica ovvero sino ad una data antecedente stabilita con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

La modalita ordinaria di prestazione lavorativa, come previsto dal Decreto-legge
citato, e il lavoro agile.

La prestazione lavorativa in lavoro agile pud essere svolta anche attraverso
strumenti informatici nella disponibilita del personale.

La permanenza del personale ATA negli edifici scolastici sara limitata esclusivamente
alle attivita che sono indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul
luogo di lavoro.

Considerato che

- il Ministero dell'lstruzione ha disposto, in via eccezionale, la dilazione di 30 giorni
dei termini di cui all’art. 23 commi 1, 2, 3, 4 e 5 del Decreto Interministeriale 28
agosto 2018, n. 129,

- non sono programmati in questo periodo né scrutini né esami, considerato il
periodo interessato dalla sospensione delle attivita didattiche e visto il piano
annuale delle attivita per I'a.s. 2019/20

- non e necessaria la vigilanza sui minori a causa della sospensione delle attivita
didattiche

- 'interruzione del funzionamento dei laboratori scolastici non comporta danni alle
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persone o alle apparecchiature stesse e gli impianti in dotazione in questo Istituto
non richiedono la continuita di funzionamento anche dopo il termine del servizio
scolastico

- non vi sono in programma nella scuola raccolta, allontanamento e smaltimento dei
rifiuti tossici, nocivi e radioattivi

- le attivita dirette e strumentali per gli adempimenti necessari per assicurare il
pagamento degli stipendi e delle pensioni avviene in lavoro agile.

- sono in corso di completamento, e molti gia sono stati completati, i servizi di
pulizia degli ambienti scolastici ed & garantita la salvaguardia dei materiali deperibili

- altre attivita da svolgere necessariamente in presenza, risultano attualmente
procrastinabili sino al termine dell’emergenza epidemiologica, salvo le richieste da
parte dei docenti di presenze improcrastinabili per accesso a materiali, connessioni,
per la didattica a distanza ecc.

le attivita del personale A.A. e A.T. sono ordinariamente assicurate mediante il
ricorso al lavoro agile su richiesta.

Per le eventuali necessita urgenti e non rinviabili individuate o che dovessero
subentrare e che richiedono necessariamente attivita in presenza del personale ATA,
sono determinati contingenti minimi e turnazioni come di seguito indicato:

Personale Assistente Amministrativo
Contingente minimo n. 1 unita di personale.

Sara garantita, esclusivamente se necessario per attivita indifferibili, la presenza
dell’A.A. secondo la turnazione allegata dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Personale Assistente Tecnico
Contingente minimo n. 1 unita di personale

Sara garantita, esclusivamente se necessario per attivita indifferibili, la presenza
dell’A.T. secondo la turnazione allegata dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

(S ]



Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
“Luigi Bazoli — Marco Polo”
sito web: www.bazolipolo.edu.it

Collaboratori scolastici

Completata la pulizia dei locali scolastici e garantita la salvaguardia dei materiali
deperibili, viene costituito un contingente minimo costituito da n. 3 unita di
personale.

Sara assicurata, esclusivamente se necessario per attivita indifferibili, la presenza
nei locali scolastici secondo la turnazione allegata dalle ore 8.00 alle ore 13.00.

Disposizioni di carattere generale per tutti i lavoratori ATA.

Nei locali puo accedere solo personale autorizzato.

Il servizio deve essere prestato nel turno e nelle mansioni stabilite.

Per iritardi e i permessi si applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente.
L’assenza per malattia deve essere comunicata tempestivamente e comunque non
oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica.

Tutto il personale, nel corso dell’orario di servizio in presenza, deve prendere visione
del piano di esodo della sede presso la quale presta servizio ed attenersi
scrupolosamente alle misure igienico-sanitarie indicate nell’Allegato 1 al DPCM 8
marzo 2020, con particolare riguardo al distanziamento tra le persone e all’'uso di
prodotti disinfettanti per le mani. Sono vietati assembramenti.

Ogni accesso ai locali dell’istituzione scolastica deve avvenire secondo modalita
tracciabili, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali
Siallega inoltre la nota 323 del 10-3-20 del Ministero dell’istruzione.

L'attivita lavorativa in presenza della scrivente sara garantita solo in caso di
necessita indifferibile.

La dsga
Rosanna De Rosa
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VISTO SI ADOTTA la presente integrazione.
Desenzano del Garda 18/03/2020
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At Direttori deglh
Uffici Scolastici Regionali

¢, per loro tramite, ai Dirigenti degli Ambiti territoriali provinciali
ai Dirigenti Scolastict
ai Coordinatori didattici

Al Sovrintendente Scolastico
per la Scuola in lingua italiana di Bolzano

All’Intendente Scolastico
per la Scuola in lingua tedesca di Bolzano

All’Intendente Scolastico
per la Scuola delle localita ladine di Bolzano

Al Dirigente del Dipartimento
Istruzione ¢ cultura per la
Provincia di Trento

Al Sovrintendente Scolastico
per la Regione Valle D’ Aosta

Alle OO.SS
OGGETTO: Personale ATA. Istruzioni operative.

Facendo seguito alle note AOODPPR 278 del 6 marzo 2020 ¢ AOODPPR 279 dell’8 marzo
2020 si specifica che qualsiasi provvedimento da parte del Dirigente Scolastico deve tenere
conto dei Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri in materia di tutela della salute, det
provvedimenti emanati dalle Autorita Territoriali Competenti, nonché delle indicazioni fornite da
questa Amministrazione.

[ DPCM, attuativi del DL n. 6/2020, perseguono I'obiettivo di limitare allo stretto necessario lo
spostamento delle persone al fine di contenere la diffusione dell’epidemia Covid-19. Per cui ogni
accortezza che si indirizzi in questa direzione non solo ¢ lecita e legittima, ma ¢ anzi doverosa.
Occorre innanzitutto precisare che il personale ATA in distacco o comando presso gli uffici
dell’amministrazione, si riferisce al Dirigente della struttura di riferimento.

Ferma restando la necessita di assicurare il regolare funzionamento dell’istituzione scolastica,
nella condizione di sospensione delle attivita didattiche in presenza, ciascun Dirigente scolastico
concede il lavoro agile al personale amministrativo, teenico e ausiliario (ove possibile rispetto
alle mansioni) delle istituzioni scolastiche e, in analogia, ai docenti utilizzati nelle mansioni del
personale amministrativo perché inidoncei all’insegnamento. IX comunque da disporsi I'adozione
di misure volte a garantire il mantenimento dell’attivita essenziale delle istituzioni scolastiche,
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adottando ogni forma di gestione flessibile del lavoro.

Gli assistenti tecnici provvederanno, in presenza, alla manutenzione del laboratorio di loro
pertinenza, assicurando nei casi previsti la salvaguardia dei materiali deperibili, supportando
altresi I"[stituzione scolastica nell’applicazione di forme di interazione a distanza. Il Dirigente
scolastico, d’intesa col Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi dispone il servizio del
personale addetto alle aziende agrarie, nel rispetto dei vincoli di contenimento, dispone ogni
misura che garantisca la salvaguardia del patrimonio zootecnico e agroalimentare e la migliore
utilizzazione dell’eventuale prodotto.

[l Dirigente scolastico, rispetto alle prestazioni dei collaboratori scolastici, dei cuochi, dei
guardarobieri e degli infermieri, constatata la pulizia degli ambienti scolastici e assicurandosi che
sia garantita la custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici, limita il servizio alle sole
ulteriori prestazioni necessaric non correlate alla presenza di studenti, attivando 1 contingenti
minimi stabiliti nei contratti integrativi di istituto, ai sensi della legge 12 giugno 1990, n. 146,
ovvero con provvedimento datoriale, nel caso di assenza di tale strumento. Tale decisione, viste
le mansioni previste per questi profili dal CCNL, discende dalla sospensione delle lezioni in
presenza prevista dal DPCM, nonché dalla situazione di emergenza per la quale vi € la necessita
di contenere il pit possibile gli spostamenti per ragioni lavorative.

Le predette prestazioni saranno rese, informata la RSU, attraverso le turnazioni e le altre
modalita di organizzazione del lavoro previste dal CCNL vigente del personale, tenendo presenti
condizioni di salute, cura dei figl a seguito della contrazione dei servizi educativi per I'infanzia,
condizioni di pendolarismo con utilizzo dei mezzi pubblici per i residenti fuori dal comune sede
di servizio.

[l Dirigente scolastico integra le direttive di massima e il Dircttore dei servizi generali ¢
amministrativi predispone le variazioni necessarie ¢ contingenti al piano delle attivita previsto

dal vigente CCNL.

Solo dopo che il Dirigente scolastico abbia verificato che periodi di feric non goduti da
consumarsi entro il mese di aprile possano sopperire alla mancata prestazione lavorativa, pud
farsi ricorso alla fattispecic della obbligazione divenuta temporaneamente impossibile (art. 1256,
c. 2, c.c.). La norma di cui all’art. 1256, c. 2, c.c. entra in rilievo in tutti i casi in cui la
prestazione lavorativa non sia possibile in modalita di lavoro agile, sempre che sia garantito il
livello essenziale del servizio.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Dott. Marco Bruschi
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