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VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
[PC 1O fmssamiaons HOME  NEWs

Alternanza Scuola Lavoro

Lalternanza scucla-lavoro consiste nella realizzazione di percorsi progettati, attuati, verificati e valutati,
sotto la responsabilita dellistituzione scolastica o formativa, sulla base di apposite convenzioni con le

Interfaccia
u imprese, o con le rispettive associazioni di rappresentanza, o con le camere di commercio, industria,
g ra I C a e artigianato e agricoltura, o con gli enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore, disponibili ad

accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa, che non costituiscono

n
p I a tt a fo r m a rappoerto individuale di lavoro art 4 D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77.

La legge 107/2015 ha disposto lincremento dell'alternanza scuola-lavore nel secondo ciclo di

test Sono state create 2 piattaforme di lavoro,
caratteristiche e potenzialita

CONTATTI  COME ACCEDERE -

Avvisi

AGGIORNAMENTO CODICI
MECCANOGRAFICIMB

Mercoledi 20 novembre 201g si procedera
allaggiornamento delle anagrafiche degli Istituti con
sede nella provincia Monza Brianza. A partire da questa
data, le scuole potranno accedere unicamente

utilizzando con il nucvo codice meccancgrafico. Le

con le medesime

http://www.alternanzascuolalavoro.it (piattaforma reale)

test.alternanzascuolalavoro.it per le procedure di simulazione


http://www.alternanzascuolalavoro.it/
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La piattaforma prevede |'accesso con diversi livelli e privilegi.
Ciascun livello (profilo) e abilitato a specifiche funzioni.

ADMINISTRATOR: utente backoffice per la gestione dei monitoraggi
e le procedure di sistema

ISTITUZIONE SCOLASTICA: accesso del Dirigente scolastico, abilitato a
tutte le funzioni su tutti gli indirizzi di studio
dell’lstituto

DOCENTE AMMINISTRATORE: e individuato dal DS e accede a tutte le
funzioni abilitate per il DS

DOCENTE REFERENTE: e individuato dal docente amministratore o
dal DS, accede esclusivamente alle classi a cui e associato
dall’/Amministratore ed e abilitato alla definizione del
percorso

DOCENTE DI CLASSE: e inserito a sistema dal docente
amministratore o dal DS, accede esclusivamente
alle classi a cui e associato dal’/Amministratore

Livelli di
accesso e

profilazione
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Accesso del DS
Q Individua il docente amministratore,

invia le credenziali

Struttura
o[ b Inserisce il percorso di

indirizzo
Costruisce il percorso declinando le I

percorso (1)

competenze di performance e
associando le competenze di profilo
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Accesso del DS

quQ mmll.:l.s%lu:l“m HOME NEWS  CONTATTI
+rCOMPETENZE

PASSWORD DIMENTICATA

Se sei un Istituto inserisci il codice
meccanografico, se sei un docente inserisci il
tuo indirizzo email per recuperare i dati di
accesso.

Recupero

credenziali
di accesso

Codice meccanografico o Email

@ Torna al login

https://www.alternanzascuolalavoro.it/lost pwd/

COME ACCEDERE


https://www.alternanzascuolalavoro.it/lost_pwd/
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p T VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO HOME NEWS  CONTATTI -
yCOMPETENZE

C. D ELL'.ACQUA Anno scolastico

9 LEGNANO (MI) 2018/2019

M Progettazione percorsi & Docenti [3 Aziende - Profilo M Manualed'uso ® Assistenza Ticket ® Logoff

Esporta Statistiche PDF [ Esporta PDF R EsportaXLs
Accesso

S Indirizzo
LICEO - Liceo artistico arti figurative v
LICEO - Liceo artistico grafica v
TECNICO - SETTORE ECONOMICO Amministrazione, Finanza e Marketing v

TECNICO - SETTORE ECONOMICO Turismo v
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Docente Amministratore

Associazione delle competenze di
Struttura performance/competenze di profilo

del

Inserisce le classi e le associa al
docente

percorso (2)

Individua i docenti referenti
delle classi
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—

Docente
Amministra-

tore

PG st

Prof. ADMIN1 UNO

9@ C.DELLACQUA - LEGNANO (Ml)

M Progettazione percorsi & Docenti [0 Aziende - Profilo M Manualed'uso

Indirizzo

LICEO - Liceo artistico arti figurative

LICEO - Liceo artistico grafica

TECNICO - SETTORE ECONOMICO Amministrazione, Finanza e Marketing

TECNICO - SETTORE ECONOMICO Turismo

[AEsporta Statistiche PDF

HOME

™ Assistenza Ticket

[AEsporta PDF

NEWS  CONTATTI -

Anno scolastico
2018/2019

® Logoff

o

10
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Docente Referente di classe

Definisce il percorso della classe declinando le
b prestazioni attese sulla base delle

Struttura competenze di performance

del 1
percorso (3)

Gestisce anagrafiche alunni

Crea il percorso individuale

1 (Associazione aziende)

VALUTA
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Accesso
Docente

Referente

p T VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO HOME NEWS CONTATTI -
yCOMPETENZE

Prof. REFERENTE1 UNO

Anno scolastico

@ C.DELLACQUA - LEGNANO (MI) 2018/2019

M Classi - Profilo M Manuale d'uso ™ Assistenza Ticket ® Logoff

Le tue classi

Classe Ruolo

4°0 Docente Referente Prestazioni Attese m
5°A Docente Referente Prestazioni Attese m
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Docente del CdC

Puo integrare il percorso della classe
Struttura b declinando le prestazioni attese sulla base

del delle competenze di performance

percorso (4) l

VALUTA
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p T@ VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO HOME NEWS CONTATTI -
sCOMPETENZE

Prof. NEBULONI BARBARA

Anno scolastico
Q@ C.DELI'ACQUA - LEGNANO (MI) -E% Cambia Istituto 2018/2019

M Classi - Profilo M Manuale d'uso * Assistenza Ticket ® Logoff

Accesso
Docente e

d e | ( d < Classe Ruolo
4°A Docente

- ©2019 - USR Lombardia- P m I
{ - ia- 1 t
pCtO ombardia - Programmazione alternanza
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m‘@ VALETAZIONE BELLE COMPETINZE
s C

ATENANA SCURCA LINDED
OMPETENZE

PROFILIUTENTI e

vereion con le

=, dizponibli ad

RUECOND

o e agncoltura
accoglher 2Auderti pe
rapporto ndmiduale dilavaro art

GESTIONE CLASSI T e

di

ttutl tecnic)

ne, preved

Extended version)

LE GESTIONE REPORT

DATABASEAZIENDE  — e

NOVITA

Coﬁtpelé' ize di Profilo

SCARICA IL DOSSIER: L'alternanza Scucka Lavoro

AGGIORNAMENTO ~ E=====m
REPERTORI

Sl

HOME

CONTATTI  COMEACCEDERE | &

Avvisi

ATTENZIONE! AVVIO ATTIVITA AS. 2017/18

Ultime news

10/05/16
Nuova versione dl Requs
& |2 nuova redize di Requs

Aegus @ rmnmoval Cues

difica era nec o un

materiali d presentazions delle pratiche
tti di altemarza scucla

dellattivita d Altem.

© 2019 - USR Lombardia - Progr ' narza

Barbara Nebuloni — Francesco Caruso
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P qT " ATERARNE SCUOLA LWOR0 HOME  NEWS  CONTATTI
+COMPETENZE &

C.D DELLACQUA

Anno scolastico

Q LEGNANO (MI) ,
H

M Progettazione percorsi & Docenti

Nelgelil[BN Aggiunta di un
livello Docente
gerarchicamente | =
subordinato al

livello Docente
refe re nte . Conferma Password: *

Nome: *

utente

Password:*

Livello: * Docente Amministratore

Livello: ™

Docente Referente
® Docente
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M Progettazione percorsi & Docenti [ Aziende - Profilo M Manuale d'uso ™ Assistenza Ticket ® Logoff

Docenti
@ EsportaDocent

\/

Docente Importazione docenti

ADMINT LINO

Gestione R

1 Scarica il[{) file di esempio

D O C e n t I 2. Maodifica il file inserendo la lista dei docenti
3. Carica il file utilizzando il seguente form (In caso di caricamento di docenti gia presenti nel database i dati verranno aggiornati)
' n [ ]
E’' possibile
i m po rta re File Excel:* N Appunti Carattere [P Allineamento
E7 d K Jx
con
7 . y A | B ] ©
un'unica 1 Cognome Nome Email
- 2
operazione 5

tutti i docenti, anche se in servizio su scuole diverse.
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Gestione

Docentl

Prof. DOC3 TRE

® Logoff

Seleziona Istituto

Istituto: ™ = DELL'ACQUA - LEGNANO (Ml

C. DELI'ACQUA - LEGNANO (M)

LAUDIO CAVALLE ABIAGO (M

Se un docente e in servizio su piu scuole, in fase di login potra
selezionare su quale scuola operare.
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docenti.

M Progettazione percorsi & Docenti [ Aziende X Profilo M Manualed'uso ™ Assistenza Ticket ® Logoff
Docenti
Importa Docenti Esporta Docenti + Inserisci Nuovo
Docente Email Classi Livello
G e S t | O n e ADMINT LINO admin1@mail it Nocente Amminictratore A A R
ag = 124 v | : Je
I
: E’' possibile
Docentl 4 A | B | c | D | E | F
es po rta re 1 |[COGNOME NOME EMAIL NOME ISTITUTO CLASSI REFERENTE CLASSI DOCENTE
. 2 /ADMIN1 UNO admin1@mail.it |C. DELLCACQUA
con un 'U nica 3 DOC3 TRE doc3@mail.it C. DELLACQUA
. 4 |DOC4 QUATTRO |doc4@mail.it C. DELLACQUA
(0] p erazione 5 DOCh CINQUE doch@mail.it C. DELLACQUA
. . 6 DOC6 SEI doc6@mail.it C. DELLACQUA
tutt| I d at| 7 |DOC7 SETTE doc7@mail.it |C. DELLACQUA
oL 8 DOC8 OTTO doc8@mail.it C. DELLACQUA
re I at VI al 9 DOCENTE2 DUE doc2@mail.it C. DELLACQUA 5°A
10 REFERENTE1 [UNO refl@mail.it C. DELLACQUA |4°A 5°A
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Gestione

classi

E’' possibile inserire
classi dalla 1/ alla 5A.

Oltre al docente
referente diclasse sara
possibile associare

anche i docenti del CdC.

Se precedentemente
inseriti, si potra
effettuare
un’‘associazione
multipla.

Nuova classe

Anno:”

Sezione: ™

Docente Referente:

Docenti:

Modalita di attuazione: ™

ALAR

DOC3 TRE

[x DOC7 SETTE| [x DOC5 CINQUE | [ DOC4 QUATTRO |

ADMIN1 UNO

DOC3TRE

DOC6 SEI
DOC8OTTO
DOCENTE2 DUE
NEBULONI BARBARA
REFERENTE1 UNO

Torna Indietro
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LICEO - Liceo artistico arti figurative
Alunni Classe 4°A
—
Alunno Codice Fiscale c«{ {8 EsporiaAlun ’
[ Esporta Alunni
S e
G t - | [AEsporta Valut Alunni ‘
e S I O n e cognome2 nome2 studente11111112 v Scheda g = N
Nome file: | schede_alunni_pdf_20191115192534 Vl
R E P O RT Salva come: |Compressed (zipped) Folder vl
ClaSSI SOnO State aggiunte ~ Nascondi cartelle Salva Annulla |
due funZIonI dl Nome file: | schede_alunni_val_pdf 20191115192721 vl
es p (9] rta Z i one: Salva come: | Compressed (zipped) Folder v ]
) E S po rta S c h ed e AI U n n i A Nascondi cartelle Salva Annulla

file PDF

 Esporta Valutazione Alunni

Entrambe le funzioni generano cartelle compresse contenenti tutti i
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|| Data Base

delle
Aziende

Aziende

Azienda: Ragione sociale / Parti =~ Provincia: TUTTE

Ragione Sociale (P.

IVA) Comune (Prov) Tel
PROVAWOM leenano
(NGRGRL12ASE34RFG) €8

v Filtra

1 aziende trovate - pagina[1 v |di1

Email N° Dip.

Esporta Aziende

* Inserisci Nuova

Il database delle aziende non e piu generale, ogni istituto potra

gestirlo autonomamente.

La stessa partita IVA potra essere presente piu volte nel database, ma

solo se associata ad istituti differenti.
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operazioni di
Aggiorna-

mento .
aggiunta la

repertori

Per facilitare le

progettazione
percorsi, e stata

funzione cerca.

1. Seleziona una voce da questo elenco
Competenza descritta in termini di performance

Capacita di accettare la responsabilit2
Capacita di assumere l'iniziativa
Capacita di comunicare costruttivamente in ambienti diversi

Capacita di comunicare e negoziare efficacemente con gli
altri

Capacita di concentrarsi, di riflettere criticamente e di
prendere decisioni

Capacita di coraggio e perseveranza nel raggiungimento
degli obiettivi

Capacita dicreare fiducia e provare empatia
Capacita di esprimere e comprendere punti di vista diversi

Capacita di esprimere esperienze ed emozioni con empatia

2. Seleziona una o piu voci da questo elenco
Competenza generale profilo

(] Acquisire I'abitudine 2 ragionare conrigore logico, ad
identificare i problemi e a individuare possibili soluzioni.

(] Aver acquisito un metodo di studio autonomo e flessibile,
che consenta di condurre ricerche e approfondimenti personali
e di continuare in modo efficace i successivi studi superiori,
naturale prosecuzione dei percorsi liceali, e di potersi
aggiornare lungo l'intero arco della propria vita.

(] Aver acquisito, in una lingua straniera moderna, strutture,
modalita e competenze comunicative corrispondenti almeno al
Livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento.

(] Cogliereivalori estetici, concettuali e funzionali nelle
opere artistiche

[j Competenza imprenditoriale

[j Competenza in materia di consapevolezza ed espressione
culturali

(] Competenza personale, sociale e capacita di imparare a

imnarara

Sono state aggiunte le competenze trasversali e le relative declinazioni
in termini di capacita, rif. Linee guida PCTO, decreto 774 del 4
settembre 2019.
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